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(અ) ઉમેદવારી ના̭ધાવવા માટેની સૂચનાઅાે 

ગુજરાત રાȰ Ǐાથ̋મક ̎શƖણ પસંદગી સ̋મ̌ત, ગાંધીનગર ɥારા તા. ૨૫/૦૫/૨૦૨૬ ના રાજે 

અાપવામાં અાવેલ ખાસ ભરતી ઝંુબેશ અંતગƘત ̊દ˖ાગંજનાે માટે મȔુ ̎શƖકની ̻હેરાત સંદભ̮ ઉમેદવારા ે
અાેનલાઈન અર̽પǊક વબેસાઈટ https://dpegujarat.in ઉપર તા.૦૧/૦૬/૨૦૨૬ ના રાેજ સવારના 

૧૨:૦૦ કલાકથી તા. ૧૦/૦૬/૨૦૨૬ ના રાેજ બપાેરના ૧૫:૦૦ કલાક સુધી ભરી શકશે. ̃ીકાર કેƭǌ પર 

અર̽પǊ જમા કરાવવાની છેˑી તારીખ ૧૦/૦૬/૨૦૨૬ (૧૭:૦૦ કલાક સુધી) રહેશે.  

નામ. વડી અદાલતમાં દાખલ થયેલ WPIL ૪૬/૨૦૨૩ ઉપર તા.૧૩/૦૩/૨૦૨૪, તા.૦૨/૦૮/૨૦૨૪ 

તથા તા.૦૪/૧૦/૨૦૨૪ ના અારેલ અાેડƘર અƭવયે સામાʇ વહીવટ ̌વભાગ ɥારા તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ ના 

પ̊રપǊથી ̊દ˖ાંગજનાે માટે ખાસ ભરતી ઝંુબેશ અંતગƘત ̊દ˖ાંગજનાેની ભરતી યાેજવા સુચનાઅાે પ̊રપ̌Ǌત 
કરેલ છે. જ ેઅંતગƘત ̎શƖણ ̌વભાગ ɥારા તા.૨૯/૦૩/૨૦૨૫ ના પǊથી ̊દ˖ાંગ ˖̗Ƿઅાેની ખાસ ભરતી 

ઝંુબેશ અƭવયે રાȰની સરકારી Ǐાથ̋મક શાળાઅાેના મȔુ ̎શƖક વગƘ  ૩ સંવગƘની ̊દ˖ાંગ ઉમેદવારાેથી 

ભરવાની થતી ૭૧ જƜયા ભરવા મંજૂરી અાપવામાં અાવેલ છે. જ ે અƭવયે સામાʇ વહીવટ ̌વભાગના 

તા.૧૭/૦૯/૨૦૨૧ તથા તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ ના ઠરાવ મુજબ ̎જˑા ̎શƖણ સ̋મ̌ત/નગર ̎શƖણ સ̋મ̌ત 

હƹતકની સરકારી Ǐાથ̋મક શાળાઅાેમાં ̎શƖણ ̌વભાગના તા.૧૮/૦૧/૨૦૨૨ અને તા.૧૪/૧૨/૨૦૨૨ના 

ઠરાવથી ̎નયત થયેલ ̊દ˖ાગંતા ધરાવતા ંઉમેદવારાે માટે ખાસ ભરતી ઝંુબેશ અંતગƘત ̊દ˖ાંગજનાે માટે મુȔ 
̎શƖક ભરતી વષƘ ૨૦૨૬ ની સીધી ભરતીથી ̎નમણૂંક માટે મેરીટના ધાેરણે ભલામણ કરવા ̎શƖણ ̌વભાગના 

તા.૨૨/૦૯/૨૦૧૬ના ̻હેરનામા તેમજ તેમાં વખતાે વખતના સુધારા ̻ેગવાઈથી ̎નયત થયેલ શƖૈ̑ણક તેમજ 

તાલીમી લાયકાત તથા અનભુવની ̻ેગવાઈઅાે અને ̎શƖણ ̌વભાગના તા.૧૬/૦૫/૨૦૧૨ ના ઠરાવથી 

̎નયત થયેલ અનુભવના પરુાવા ધરાવતાં તેમજ ̎શƖણ ̌વભાગના તા.૨૦/૦૧/૨૦૧૭ ના ̻હેરનામાના 

પસંદગી Ǐ̊ƾયાના ̎નયમાેની ̻ેગવાઇ અƭવયે પાǊતા ધરાવતા ̊દ˖ાંગ ઉમેદવારાે પાસેથી ̎નયત નમૂનામા ં
અાેન-લાઇન અર̽અાે મંગાવવામાં અાવે છે. 

̊દ˖ાંગતાના જૂથ – C માં જ̀̊રયાત કરતાં વધારે ̊દ˖ાંગજનાે હાલ કાયƘરત હાેઈ તે ઉમેદવારાે હાલ 
ઉમેદવારી કરી શકશે નહી. સામાʇ વહીવટ ̌વભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ ના ઠરાવની ̻ેગવાઈ મુજબ અા 

ભરતીને Ǐથમ ભરતી Ǐસંગ ગણવાનાે રહેશે. ̻ે અા ભરતીના અંતે ̊દ˖ાંગતાના જૂથ – C ̏સવાયના અʇ 
̊દ˖ાંગતાના જૂથમાં જƜયાઅાે ખાલી રહેશે તાે સદર ઠરાવની ̻ેગવાઈ મુજબ બી̻ ભરતી Ǐસંગ ેઉમેદવારી કરી 
શકશે.  

 
 
 

ગુજરાત રાȰ Ǐાથ̋મક ̎શƖણ પસંદગી સ̋મ̌ત, ગાંધીનગર 
ખાસ ભરતી ઝંુબેશ અંતગƘત ̊દ˖ાંગજનાે માટે  

મુȔ ̎શƖક સીધી ભરતી વષƘ:૨૦૨૬ (̆થમ ̆સગં) 

(̻હેરાત ƾમાંક ૦૫/૨૦૨૬)  
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(૧) શૈƖ̑ણક લાયકાત:  

 ̎શƖણ ̌વભાગના ̻હેરનામા ƾમાંક:GH/SH/50/PRE/1115/SI/F/11-K, તા.૨૨/૦૯/૨૦૧૬ તથા 

ɓારપછીના વખતાે-વખતની સુધારા ̻ેગવાઈઅાે અƭવયે મુȔ ̎શƖકની ભરતી અને ઉમેદવારાેની 
પસંદગી માટેની શૈƖ̑ણક અને તાલીમી લાયકાત નીચે મજુબ છે. 

  મȔુ ̎શƖક વગƘ-૩ (સીધી ભરતી): 

(1) શૈƖ̑ણક અને તાલીમી લાયકાત 
(A) possess a Bachelor's degree in Arts or Science or Commerce obtained from any 

of the Universities established or incorporated by or under the Central or a 
State Act in India or any other educational institutions recognised as such or 
declared to be deemed as a University under section 3 of the University Grants 
Commission Act, 1956; and  

(i) have completed two years certificate course of Primary Teachers Course or 
Diploma in Elementary Education from any educational institution 
recognised by the Government; or 

(ii) possess one year degree in special education obtained from any of the 
Universities established or incorporated by or under the Central or a State 
Act. in India or any other educational institutions recognised as such or 
declared to be deemed as a University under section 3 of the University 
Grants Commission Act, 1956; or by Rehabilitation Council of India or by the 
Central Government; or  

(iii) possess a Bachelor's degree in Education obtained from any of the 
Universities established or incorporated by or under the Central or a State 
Act in India or any other educational institution recognised as such or 
declared to be deemed as a University under section 3 of the University 
Grants Commission Act, 1956;  

or  
(B) have passed Higher Secondary Certificate Examination conducted by a Secondary 

and/or Higher Secondary Education Board or possess an equivalent qualification 
recognised as such by the Government ; and possess a four years' Bachelor's 
degree in Elementary Education or a four years' Bachelor's degree in ·Education 
obtained from any of the Universities established or incorporated by or under the 
Central or a State Act in India or any other. educational institution recognised as 
such or declared to be deemed as a university under section 3 of the University 
Grants Commission Act, 1956;  

         and 
(2) અનુભવ અને અʇ લાયકાત તથા અʇ ̌વગતા ે
(i) have passed the Head Teacher Aptitute Test (HTAT) as may be prescribed by 

the Government; and  
(ii) have about five years' separate or combined experience of teaching as a 

Teacher or VidhyaSahayak, Shikshan Sahayak, Adhyapak Sahayak, Junior 
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Lecturer, Senior Lecturer in Government or Grant-in-Aid or Non-Grant-in-Aid 
Private Lower Primary School or Upper Primary School or Secondary Education 
School or Higher Secondary Education School or Primary Education Adhyapan 
Mandir or District Institute of Education and Training (DIET); and  

(iii) possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the 
Gujarat Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967;and 

(iv) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both.  
(v) The candidate appointed by direct selection shall be on probation for a period 

of one year.  
(vi) The candidate appointed by direct selection shall, during his probation period, 

require to pass the qualifying examination for computer knowledge in 
accordance with the provisions of the Gujarat Civil Services Computer 
Competency Training and Examination Rules, 2006.  

(vii) The candidate appointed by direct selection shall require to pass an 
examination in Hindi or Gujarati or both in accordance with the rules prescribed 
by the Government.  

(viii) The candidate appointed either by direct selection or by promotion shall 
require to undergo such training and to pass such examination as may be 
prescribed by the Government.  

(ix) The candidate appointed by direct selection shall require to furnish a security 
and surety bond in such form, for such amount and for such period, as may be 
prescribed by the Government. 

   
(3) ગુણાંકન પƬધ̌ત: 
  ̎શƖણ ̌વભાગના તા.૨૦/૦૧/૨૦૧૭ ના ̻હેરનામાના Appendix-A ના (3) For The 

Post of Head Teacher માં દશાƘ˖ા મુજબ ગુણાંકન/ ગણતરી કરી મેરીટ ગણતરી કરવામાં 
અાવશે અને તેના અાધારે મરેીટયાદી તૈયાર કરવામાં અાવશે.   

 
(૨) પગાર ધાેરણ: 

 મુȔ ̎શƖક વગƘ-૩ (Ǐાથ̋મક શાળા માટે) ̎શƖણ ̌વભાગના તા.૨૧/૦૩/૨૦૧૨ ના સુધારા ઠરાવ 

તથા ɓાર પછીની વખતાે-વખતની ̻ેગવાઈઅાે અનસુાર પગાર મળવાપાǊ રહેશ.ે અથવા સરકાર 
વખતાે વખત નǱી કરે તે મુજબ પગાર મળવાપાǊ રહેશ.ે 
 

(૩) વયમયાƘદા: 

 ̎શƖણ ̌વભાગના ̻હેરનામા ƾમાંક:GH/SH/50/PRE/1115/SI/F/11-K, તા.૨૨/૦૯/૨૦૧૬ ના 

Rule 4, in clause (a) તથા ɓારપછીના વખતાે-વખતની સુધારા ̻ેગવાઈઅા ે અનુસાર મુȔ 
̎શƖકની નાેકરી માટે વયમયાƘદા રહેશે.   

(૪) વયમયાƘદામાં છુટછાટ: 

 મૂળ ગુજરાતના હાેય તેવા અનુ.̻̌ત, અનુ.જન̻̌ત, સા.શૈ.પછાત અને અા̍થ̨ક રીતે નબળા વગા̮ 
(EWS)ના ઉમેદવારાેના ̊ક̄ામાં ઉપલી વયામયાƘદામાં ૫ (પાંચ) વષƘની છુટછાટ અાપવામાં અાવશે. 
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 મ̊હલા ઉમેદવારાેને ઉપલી વયામયાƘદામા ં૫ (પાંચ) વષƘની છુટછાટ અાપવામાં અાવશે. 

 ૪૦ ટકા કે તેથી વધુ શારી̊રક અશકતતા ધરાવતા ઉમેદવારાેને ઉપલી વયામયાƘદામાં ૧૦ (દસ) વષƘની 

વધારાની છુટછાટ મળશે.  
 મા̽ સૈ̎ નક ઉમદેવારાે કે જઅેાેઅે અાેછામાં અાેછા ૬ માસની સેવા કરી હાેય અને મા̽ સૈ̎ નક તરીકેનુ ં

સƖમ અ̌ધકારીનુ ં અાેળખપǊ/ǏમાણપǊ ધરાવતા હાયે તાે મળવાપાǊ ઉપલી વયમયાƘદામાં તેઅાેઅે 
બ̻વેલ ફરજનાે સમયગાળા ેઉપરાંત ૩ (Ǌણ) વષƘ સુધીની છુટછાટ મળશે. 

 ગુજરાત ̏સ̌વલ સ̌વ̨સ Ȃાસી̊ફકેશન અેɰ રીƾુટમેɯ (જનરલ) ̀˓ ૧૯૬૭ મુજબ તમામ 

કેટેગરીના ઉમેદવારાેની ઉપલી વયમયાƘદા ̎નયમ અનુસાર મળવાપાǊ છુટછાટ સાથનેી ઉંમર કાેઇપણ 
સં̻ ેગેમાં ̎નયત તારીખે ૪૫ વષƘથી વધવી ̻ેઇઅે નહી. 

 સરકારી કમƘચારીઅાેના સંદભ̮ ગુજરાત ̏સ̌વલ સ̌વ̨સ Ȃા̏સ̊ફકેશન અેɰ રીƾુટમેɯ(જનરલ) ̀˓ 
૧૯૬૭ ના ̎નયમ ૮ (૫) ની ̻ેગવાઇઅાે મુજબ ઠરાવેલ ઉપલી વયમયાƘદાઅાે લાગ ુપડશે નહી. 

(૫) ઉમેદવારાેઅે અર̾પǊ ભરતી વખતે ɩાનમાં લેવાની સામાʇ સુચનાઅાે  

{1} ઉમેદવારાેઅે નીચે અાપેલા સચુનાેનાે કાળ̽પૂવƘક અʫાસ કરી ઉમેદવારી પǊ ભરવું. 

{2} ˼ાતક તથા અનુ˼ાતક કƖાની ડીǀી યુ.̽.સી. માʇ યુ̎નવ̏સ̨ટીમાંથી મેળવેલ હાેવી ̻ેઇશે.  

{3} ઉમેદવારે પી.ટી.સી./D.EI.Ed/બી.અેડ./ચાર વષ̫ય B.EI.Ed. ની પરીƖા નેશનલ કાઉʈીલ ફાેર ટીચર 

અેȰુકેશન ɥારા માʇ સં˹ામાંથી જ પાસ કરેલી હાેવી ̻ેઇઅે.  

{4} રાȰ પરીƖા બાેડƘ, ગાંધીનગર ɥારા D.El.Ed.ની લાયકાતવાળા ઉમેદવારાેઅે Ǐાʎ ગણુ તરીકે ‘marks 
for merit’  ગણતરીમાં લેવાના રહેશે. અેટલે કે ૫૦૦+૧૦૦=૬૦૦ માંથી મેળવેલ ગુણ ગણવાના 

રહેશે. 
{5} બે વષ̫ય D.Ed (˽ેશીયલ અેȰુકેશન) અને B.Ed (˽ેશીયલ અેȰુકેશન) Rehabilitation 

Council of India (RCI)  માʇ સં˹ ામાંથી પાસ કરેલ હાેવી ̻ેઇશે. અને અʫાસના વષા̮ 

દર̋મયાન તેની માʇતા ચાલ ુરહેલ હાેવી ̻ેઈશે.  

{6} મેરીટમાં અાવતાં ઉમેદવારાેના કાેલ લેટર https://dpegujarat.in પરથી અાેનલાઇન જ  મેળવવાના 

રહેશે. અેસ.અેમ.અેસ., ઈ-મઈેલ, ટપાલ કે અʇ કાેઇ રીતે કાેલલેટર માેકલવામાં અાવશે નહ̪. તેમજ 

ઉમેદવારે કાેલ-લટેરમાં દશાƘવલે તારીખે જ ̎જˑા/નગર પસંદગી અાપવામાં અાવશે. પરંતુ કાેઈ પણ 

કારણસર ̎નયત સમય કરતાં માેડા અાવનાર ઉમેદવારને જે ̊દવસે ̎જˑા પસંદગી માટે બાેલાવેલ 

હાેય તે ̊દવસે ̎જˑા પસંદગીની Ǐƾીયા ચાલુ હશે તાે તે સમયે જ ેજƜયા ખાલી હશે તે જƜયાઅાેમાંથી 

̎જˑા પસંદગીની તક અાપવામાં અાવશે. કાેલ લેટરમાં દશાƘવેલ સમયે ઉપ̖˹ત નહી રહેનાર 

ઉમેદવારને કાેઇપણ સં̻ેગાેમાં ɓારપછીના ̊દવસે ̎જˑા પસંદગીની તક અાપવામાં અાવશે નહી.  

{7} અાેનલાઈન ̎જˑા પસદંગીની કાયƘવાહી દર̋મયાન અસલ ǏમાણપǊાે/ગણુપǊાેની ચકાસણી વખત ે

સબં̌ધત ઉમેદવારના મેરીટમાં સુધારાે/વધારાે થાય તાે તવેા ઉમેદવારને સુધારેલ મેરીટ મુજબ તેમના 

સુધારેલ મેરીટ ƾમે અાેનલાઈન ̎જˑા પસંદગી કરવાની રહેશે.   

{8} અર̽ ફાેમƘ સાથે શૈƖ̑ણક અને તાલીમી લાયકાતના તમામ વષƘ/સેમે˵ રના ગણુપǊકાે, ડીǀી 
ǏમાણપǊ, ǆાયલ સટ̫ની અેક-અેક Ǐમા̑ણત નકલ તથા અʇ જ̀રી ǏમાણપǊાેની અેક-અેક 
Ǐમા̑ણત નકલ સામેલ કરવાની રહેશે.વધુમાં, ̃ીકાર કેƭǌ ઉપર અર̽ જમા કરાવતી વખતે જનેી 
Ǐમા̑ણત નકલાે અર̽ સાથે રજૂ કરી છે તેના અસલ ǏમાણપǊાે ખરાઇ કરવા માટે ફર̎જયાતપણે 
રજૂ કરવાના રહેશે. અʇથા અર̽ ̃ીકારવામાં અાવશે નહી.  
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{9} જ ેપરીƖા અેક કરતાં વધુ Ǐયɋે પાસ કરેલ હાેય તાે તમામ Ǐયɋાેના ગુણપǊકની Ǐમા̑ણત નકલાે 
અવƷય સામેલ રાખવાની રહેશે.  

{10} અનુસૂ̍ચત ̻̌ત, અનુસૂ̍ ચત જન̻̌ત તેમજ સામા̎જક અને શૈƖ̑ણક રીતે પછાત વગƘ અને અા̍થ̨ક 
નબળા વગƘના ઉમેદવારાઅેે અનામતનાે લાભ મેળવવા માટે ગુજરાત સરકારના અ̌ધકૃત અ̌ધકારીઅ ે
ઇ̂ુ કરેલ ̻̌ત ǏમાણપǊ માʇ ગણાશે. અાવા ઉમદેવારાેને સબં̌ધત અનામત કƖાની જƜયાઅાે 
માટે ઠરાવની ̻ેગવાઇ મુજબ ગુણ અને ઉંમરમાં છુટછાટ મળવાપાǊ રહેશે. 

{11} મૂળ ગજુરાતના અનુસૂ̍ ચત ̻̌ત, અનુસૂ̍ ચત જન̻̌ત, સામા̎જક શૈƖ̑ણક રીત ે પછાત વગƘના 
ઉમેદવારાેઅે ̻̌ત અંગેના સƖમ અ̌ધકારીǖીના ǏમાણપǊની Ǐમા̑ણત નકલ અવƷય સામેલ 
રાખવાની રહેશે અને The Gujarat Schedule Castes, Schedule Tribes & Other Backward 
Class (Regulation of Issuance & verification of caste Certificates Act-2018 ની કલમ ૬ 

(૩) મુજબ રાȰ સરકારના ̌વ̌વધ સંવગા̮માં અનુસૂ̍ચત ̻̌ત, અનુસૂ̍ ચત જન̻̌ત તથા અʇ 

પછાત વગƘમાં ̎નમણૂંક માટે પસંદ થયેલ તમામ ઉમેદવારાેને ̎નમણૂંક અાપતાં પહેલાં ̻̌તના 
ǏમાણપǊાેની સબં̌ધત ̌વƷલેષણ સ̋મ̌ત મારફત ચકાસણી કરાવવાની થાય છે તે મુજબ સબં̌ધત 
̎નમણૂંક સɆા̌ધકારી ɥારા ચકાƹણી કરા˖ા બાદ ̻̌ત માʇ ઠરે તાે જ ̎નમણૂંક અાપવામાં અાવશે જ ે
ઉમેદવારના ̻̌ત ǏમાણપǊ અમાʇ/ખાેટા ઠરશે તેમના ે ̎જˑા/નગર પસંદગી હુકમ અાપાેઅાપ રદ 
થશે અને ઉમેદવારી રદ કરવામાં અાવશે. અા અંગેની જ̀રી બાંહેધરી ઉમેદવારે ̎જˑા પસંદગી પહેલાં 
અાપવાની રહેશે. 
 

{12} Ǐાથ̌મક શાળાઅાેમાં મુȔ ̏શƖક થવા માટેનાે ̏શƖણ ̌વભાગના તા.૧૬/૦૫/૨૦૧૨ ના ઠરાવથી 

̎નયત થયેલ અનુભવ માʇ ગણવામાં અાવશે. 
a. ̎શƖણ ̌વભાગના ઠરાવ ƾમાંક:પીઅારઇ/૧૧૧૧/સ̪ગલ ફાઇલ-૩/ક, તા.૧૬/૦૫/૨૦૧૨ 

ની ̻ેગવાઇ મુજબ ̻ે ફકરા (૨) ના ƾમ (ક) મુજબના અનુભવ અંગે શાળા/સં˹ા પગાર 

ચેકથી ચુકવતી હાેય અને બɫેમાં જમા કરાવવામાં અાવતાે હાેય તાે સદર ઠરાવના ફકરા (૩) 

થી ̎નયત થયેલ સƖમ અ̌ધકારીનું ઠરાવના પ̊ર̎શ˟-૧ મુજબનંુ ǏમાણપǊ અને ઉમેદવારે  

ઠરાવના પ̊ર̎શ˟-૨ મુજબનું સાેગદંનામું રજૂ કરવાનું રહેશે. 

b. ̎શƖણ ̌વભાગના ઠરાવ ƾમાંક:પીઅારઇ/૧૧૧૧/સ̪ગલ ફાઇલ-૩/ક, તા.૧૬/૦૫/૨૦૧૨ 

ની ̻ેગવાઇ મુજબ ̻ે ફકરા (૨) ના ƾમ (ખ), (ગ) અને (ઘ) મુજબના અનુભવ અંગ ેસદર 

ઠરાવના ફકરા (૩) થી ̎નયત થયેલ સƖમ અ̌ધકારીનું ઠરાવના પ̊ર̎શ˟-૩ મજુબનું 

ǏમાણપǊ અને ઉમેદવારે ઠરાવના પ̊ર̎શ˟-૪ મુજબનું સાેગદંનામું રજૂ કરવાનું રહેશે. 

c. અરજદારનાે કુલ અનુભવ ̻ે અેક કરતાં વધારે શાળા/સં˹ ાઅાેનાે હાેય તાે ƾમ (a) અને 
(b)માંથી જ ેલાગુ પડતા હાેય તે પ̊ર̎શ˟ દરેક શાળા/સં˹ાનુ ંઅલગ રજૂ કરવાનું રહેશે.  

d. અનુભવ માટે ̎શƖણ ̌વભાગના ઠરાવ ƾમાંક; પીઅારઇ/૧૧૧૧/સ̪ગલ ફાઇલ-૩/ક, 

તા.૧૬/૦૫/૨૦૧૨ ની ̻ેગવાઇ (૨) ક,ખ,ગ અને ઘ માં દશાƘવેલ પરુવાઅાે પૈકી રજુ કરેલ 

પુરાવા સƖમ અ̌ધકારીના સહી-̏સǱાવાળા Ǐામા̑ણત પરુાવા જ ɩાને લેવાશે. 
e. પ̊ર̎શ˟માં દશાƘવેલ અનુભવના તમામ પુરાવાઅાે અર̽પǊક સાથે રજૂ કરવાના રહેશે. 

ɓારબાદ કાેઇ પુરાવા સામેલ કરી શકાશે નહી. અધુરી ̌વગતાે ધરાવતા અર̽પǊકાે અમાʇ 
ગણાશે. 
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{13}   સામા̎જક અને શƖૈ̑ણક રીતે પછાત વગƘના ઉમેદવારાેઅે ઉɾત વગƘમાં સમાવેશ ન થતાે હાેવા અંગે 
(નાેન ̊ƾ̌મલીયર સટ̬) 
a. સામા̎જક અને શૈƖ̑ણક રીતે પછાત વગƘના ઉમેદવારાેઅે ઉɾત વગƘમાં સમાવેશ ન થતાે હાેવા 

અંગનેું (નાેન ̊ƾ̋મલીયર સટ̫) સામા̎જક ʇાય અને અ̌ધકારીતા ̌વભાગના ઠરાવ મુજબ  ̎નયત 
થયેલ પ̊ર̎શ˟ ક/પ̊ર̎શ˟ ૪ ના નમૂનામાં રજૂ કરવાનું રહેશે. 

b. પર̑ણત મ̊હલા ઉમેદવારાેઅે અાવું ǏમાણપǊ તેમના માતા ̋પતાની અાવકના સંદભƘમાં રજૂ કરવાનું 
રહેશે. પ̌તની અાવકના સંદભƘમાં રજૂ કરેલ હશે તાે તે માʇ ગણાશે ન̊હ  

c. તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૬ના ઠરાવ મુજબ ઉɾત વગƘમાં સમાવેશ ન̊હ થવા અંગેના ǏમાણપǊની મહɆમ 

અવ̌ધ ǏમાણપǊ ઇ̂ુ થયાના નાણાંકીય વષƘ સ̊હત Ǌણ નાણાંકીય વષƘ સુધી રહેશે પરંતુ અાવું 
ǏમાણપǊ અાેનલાઇન અર̽ કરવાની છેˑી તારીખ સુધીમાં ઇ̂ુ કરાયેલ હાેવું ̻ેઇઅે.  

d. ઉɾત વગƘમાં સમાવશે ન થતાે હાેવા અંગેનું ǏમાણપǊ જ ેઅાેનલાઈન અર̽ કરતી વખતે દશાƘવેલ 
હશે તે જ ǏમાણપǊ ઉમેદવારના ǏમાણપાǊાેની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. ̻ે 
અાવા ǏમાણપǊમાં ભૂલ હાેવાના કારણે ઉમેદવાર ̻હેરાતની છેˑી તારીખ બાદનું નવું ǏમાણપǊ 
મેળવે તાે અાવું ǏમાણપǊ ɩાને લેવામાં અાવશે નહી.  સƖમ અ̌ધકારી ɥારા અપાયેલ ̎નયત સમય 
માયાƘદાનું ǏમાણપǊ રજુ ન કરી શકનાર ઉમેદવારાે ̏બન અનામત ઉમેદવારાે માટે નǱી થયેલ વય 
મયાƘદા તથા ̏ બન અનામત તરીકેની અʇ પાǊતા ધરાવતાં નહી હાેય તાે તેઅાેની ઉમેદવારી રદ થશે.  

{14} અા̍થ̩ક રીતે નબળા વગા̯ માટે પાǊતા ǏમાણપǊ (E.W.S.) 
a. સામા̎જક ʇાય અને અ̌ધકારીતા ̌વભાગના તા. ૧૩/૦૯/૨૦૧૯ના ઠરાવમાં દશાƘ˖ા મુજબ 

પ̊ર̎શ˟ –ગ ના નમૂનામાં સƖમ અ̌ધકારીǖી ɥારા ઇ̂ુ થયેલ હાેવું ̻ ેઇઅ.ે 
b. સામા̎જક ʇાય અને અ̌ધકારીતા ̌વભાગના તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ના ઠરાવ ƾમાંક:ઈડબːુઅેસ/ 

૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ મુજબ ǏમાણપǊની અવ̌ધ ǏમાણપǊ ઇ̂ુ થયા તારીખથી Ǌણ વષƘ 

સુધીની છે. અા મુજબ ફાેમƘ ભરવાની છેˑી તારીખે (કટ-અાેફ-ડેટ) ǏમાણપǊની અવ̌ધ જળવાતી 
હાેવી ̻ ેઇઅે. 

c. પાǊતા ǏમાણપǊ જે અાેનલાઈન અર̽ કરતી વખતે દશાƘવેલ હશે તે જ ǏમાણપǊ ઉમેદવારના 
ǏમાણપાǊાેની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનંુ રહેશે. ̻ે અાવા ǏમાણપǊમાં ભૂલ હાેવાના 
કારણે ઉમેદવાર ̻હેરાતની છેˑી તારીખ બાદનંુ નવું ǏમાણપǊ મેળવે તાે અાવું ǏમાણપǊ ɩાને 
લેવામાં અાવશે નહી.  સƖમ અ̌ધકારી ɥારા અપાયેલ ̎નયત સમય માયાƘદાનું ǏમાણપǊ રજુ ન 
કરી શકનાર ઉમેદવારાે ̏બન અનામત ઉમેદવારાે માટે નǱી થયેલ વય મયાƘદા તથા ̏બન અનામત 
તરીકેની અʇ પાǊતા ધરાવતાં નહી હાેય તાે તેઅાેની ઉમેદવારી રદ થશે.  
 

{15} ̊દ˖ાંગતા ǏમાણપǊ 
(i). ̊દ˖ાંગતા અંગનેું ǏમાણપǊ- ̊દ˖ાંગતા ધરાવતાં ઉમેદવારે સામાʇ વહીવટ ̌વભાગના 

તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના પ̊રપǊમાં દશાƘ˖ા મુજબ ‘પ̊ર̎શ˟-અ’ ના નમૂનામાં સરકારી હાે̕˽ટલના 

સુ̋ Ǐટેɰɯ/̏સ̌વલ સજƘન/મે̊ડકલ બાેડƘ ɥારા અાપવામાં અાવેલ ǏમાણપǊ રજૂ કરવાનું રહેશે. 
તથા સામાʇ વહીવટ ̌વભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પ̊રપǊ મુજબ ̊દ˖ાંગતા ǏમાણપǊ 

સબંધે ભારત સરકારની વખતાે-વખતની સુચના/̻ેગવાઈ તેમજ અારાેƜય અન ેપ̊રવાર કːાણ 
̌વભાગ, ગુજરાત  સરકાર/ સામા̎જક અને ʇાય અ̌ધકારીતા ̌વભાગ, ગુજરાત સરકાર ɥારા 
̎નયત કરવામાં અાવતી સુચના અનુસારનંુ ̊દ˖ાંગતા ǏમાણપǊ માʇ ગણવામાં અાવશે.    
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(ii). સામાʇ વહીવટ ̌વભાગના તા.૧૭/૦૯/૨૦૨૧ ના ઠરાવના ફકરા (૪) “̊દ˖ાંગતાનું ǏમાણપǊ” 

મા ંથયેલ ̻ેગવાઈ મુજબ ̊દ˖ાંગ અનામતનાે લાભ મેળવવા માંગતી ̊દ˖ાંગ ˖̗Ƿઅે સƖમ 
સɆા̌ધકારી ɥારા અાપવામા ં અાવેલુ ં ̊દ˖ાંગતા ǏમાણપǊ રજૂ કરવાનું રહેશે. અા ǏમાણપǊ 
પસંદગી સમયે સƖમ સɆા̌ધકારી ɥારા નǱી કરવામાં અાવ ે તે Ǐમણે ખરાઈ/પુન: ખરાઈને 
અા̌ધન રહેશે.  

(iii). ̎શƖણ ̌વભાગના ઠરાવ ƾમાંક:પીઅારઇ/૧૧૨૦૧૨/̏સ.ફા.-૫/ક/(પાટƘ-૧), 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૨૨ તથા ̎શƖણ ̌વભાગના તા.૧૪/૧૨/૨૦૨૨ ના સુધારા ઠરાવ અƭવય ે

Category of Disability 
(A). Blind-(B),  low vision (LV) (૪૦-૭૦% )  

(B). Hard Of Hearing (HH) (૪૦-૭૦% ) 

(C). Locomotor disability :- OA – One Arm, OL – One leg, BL – Both 
legs*,  OAL – One Arm and One Leg, LC- Leprosy Cured, CP- 
Cerebral palsy, Dw- Dwarfism, AAV- Acid attack victim, SD- 
Spinal Deformity, SI- Spinal Injury  

(D&E) MI- Mental illness(૪૦-૭૦% ), MD- Multiple Disabilities(૪૦-૭૦%) 

અામ ઉપરાેǷ (A) થી (D&E) Ǐકારની ̊દ˖ાંગતાની ખામી ધરાવતા ઉમેદવારાનેે મુȔ 
̎શƖકની ફર̻ેને અનુ̀ પ ગણેલ છે. જ ે પૈકી સદર ભરતીમાં ̊દ˖ાંગતા જૂથ (A), (B) અન ે
(D&E)ના ઉમેદવારાે ઉમેદવારી કરી શકશે.   

(iv). ઉપર જણાવેલ ̊દ˖ાંગતાની ખામી ધરાવતાં ઉમેદવારાેનુ ં ǏમાણપǊ શંકા˽દ જણાશે તેવા 
સં̻ ેગાેમાં સંબં̌ ધત ̎જˑામાં ǏમાણપǊની ખરાઈ તેમજ ̊દ˖ાંગતાની પુન: ચકાસણી 
કરાવવામાં અાવશે અને રજૂ કરેલ ǏમાણપǊ ખાેટંુ જણાશે તાે ̎જˑા પસંદગી હુકમ તથા 
̎નમણૂંક હુકમ અાપાઅેાપ રદ થશે તેવી બાંહેધરી ̎જˑા પસંદગી પહેલાં અાપવાની રહેશે. 

(v). *(૧) Both Legs (BL) માટે : સામા̎જક ʇાય અને અ̌ધકારીતા ̌વભાગના 

તા..૦૯/૦૬/૨૦૨૩ અને તા.૧૧/૧૦/૨૦૨૩નય ઠરાવ ƾમાકં: SJED/DIA/efile/17/2023/ 

1761/CHH-1 ને ɩાને લઈ ભરતીની Ǐ̊ƾયા/̎નમણૂંક કરવામાં અાવશે. 
{16}  મા̾ સૈ̎નક માટે: 

a. ઉમેદવારે અાેછામાં અાેછી ૬ માસની નાેકરી અામƘ ફાેસ̫સમાં કરેલ હાેવી ̻ેઇઅ ે અન ે તે 

અંગનેું સƖમ અ̌ધકારીનું ǏમાણપǊ હાેવું ̻ેઇઅે. 
b. મા̽ સૈ̎નક માટે ̊ડƹચાજƘ બુકની નકલ રજૂ કરવાની રહેશે 
c. મા̽ સૈ̎નક તરીકેનું અાેળખપǊ  

{17} ઉમેદવારે જ ેસં˹ામાંથી પી.ટી.સી.ની તાલીમ મેળવી હાેય તે સં˹ાને N.C.T.E./R.C.I ની માʇતા મળલે 
છે તે મતલબનંુ ǏમાણપǊ ( માʇતા નંબર, તારીખ સ̊હત) ઉમેદવારે સંબં̌ધત સં˹ા પાસેથી મેળવીન ે
રજૂ કરવાનું રહેશે. અાવું ǏમાણપǊ રજૂ નહી કરનાર ઉમેદવારનું ફાેમƘ અાપાઅેાપ રદ થશે. 

{18} જ ે ઉમેદવારાેઅે બી.અેડ. અને પીટીસી/D.El.Ed.  અેમ બંને તાલીમી લાયકાત મેળવેલ હાેય તેવા 
ઉમેદવાર ̻ે HTATની પરીƖા સમયે ̎નયત શૈƖ̑ણક અને તાલીમી લાયકાત ધરાવતાં હાેય અને 
પાછળથી વધારાની તાલીમી લાયકાત મેળવેલ હાેય તાે ઉમેદવાર જ ેતાલીમી લાયકાત અર̽પǊકમા ં
દશાƘવવા ઇȝે તે દશાƘવી શકશે. ઉમેદવાર અર̽ કરવાની અં̌તમ તારીખ પછી તાલીમી લાયકાતમાં 
ફેરફાર કરી શકશે નહ̪.  
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{19} ̏બન અનામત ઉમેદવારાે માટે અર̽ ફી ̀̋પયા ૨૦૦/- (અંકે ̀̋પયા બ̄ાે પુરા) રહેશ ે તથા 

અનુ.̻̌ત, અન.ુજન̻̌ત, સા.શૈ.પછાત વગƘ અને અા̍થ̨ક નબળા વગƘ તથા શારી̊રક અશકતતા 
ધરાવતા ઉમેદવારાે માટે અર̽ ફી ̀̋પયા ૧૦૦ રહેશે જ ે ઉમેદવારે અર̽પǊ સબમીટ કરાવતા ં

̃ીકાર કેƭǌ પર રાેકડેથી ભરવાના રહેશે. ̏બન અનામત/અનામત વગƘના ફી ભયાƘ ̏સવાયના 
અર̽પǊ રદ થયેલ ગણાશે. અાેનલાઈન ફાેમƘ ભરી અને ̎જˑા કƖાઅે ̃ીકાર કેƭǌ પર જમા 
કરા˖ા ̏સવાયના અાેનલાઈન ભરેલ અર̽પǊાે ɩાને લેવામાં અાવશે નહી અને અાગળની Ǐ̊ƾયામા ં
સમાવેશ કરવામાં અાવશે નહી તેથી અાેનલાઈન ભરેલ અર̽પǊાે ફર̎જયાત નǱી કરેલ ̃ીકાર 
કેƭǌાે પર ǏમાણપǊાે/ગણુપǊાેની ચકાસણી કરાવીને જમા કરાવવાના રહેશ.ે    

{20} અર̾પǊમાં ગુણ દશાƘવવા બાબત. 
 અેક કરતાં વધુ Ǐયɋે પરીƖા પાસ કરનાર ઉમેદવારના ̊ક̄ામાં ̎શƖણ ̌વભાગના 
તા.૨૦/૦૧/૨૦૧૭ના ̻હેરનામાના ƾમાંક: ̽અેચ/અસેઅેચ/૦૨/પીઅારઇ/૧૧-૨૦૧૬/ અેસઅેફ-૮/કે 

ના  ૮ (૨) મુજબ  

a. યુ̽સી માʇ યુ̎ નવ̏સ̨ટી ɥારા અાપવામાં અાવતી ડીǀીઅાેના ગુણપǊકમાં જ ે કુલ ગણુ 
(ǀાɯ ટાેટલ) દશાƘવેલ હાેય તેમાંથી મેળવલે ગણુ (અાેબટેઈન માȊƘ) ને ɩાનમા ં રાખીન ે
અાવેલ ટકાને ǀા̇ રાખવામા ંઅાવશે.  

b. ઉમેદવારે છેˑે અાપેલ પરીƖા અેટલે કે જ ે તે લાયકાતના અં̌તમ સેમે˵ ર/અં̌તમ વષƘમા ં
નાપાસ/ગેરહાજર હાેય તાે જ ǆાયલ ગણવાપાǊ થાય. ̻ે લાયકાતના અં̌તમ વષƘ/સેમે˵ રમાં 
નાપાસ/ગેરહાજર ન હાેય તાે ǆાયલ ગણવાે નહી. સદર બાબતે  યુ̎નવ̏સ̨ટીમાંથી મેળવેલ 
ǆાયલ સ̊ટ̨̊ફકેટમા દશાƘવેલ ǆાયલની ̌વગત જુદી પડવાની શȁતાઅાે રહેલ છે પરંતુ અા 
અંગ ેઉમેદવારે યુ̎ નવ̏સટ̨ી પાસેથી સુધારેલ ǆાયલ  સ̊ટ̨̊ફકેટ લેવાની  જ̀̊રયાત રહેતી નથી. 

c. ̻ે અં̌તમ વષƘ/સે̋મ˵રમાં નાપાસ હાેય, ગેરહાજર હાયે અને ઉમેદવારે તમામ ̌વષયની 
પરીƖા ફરીથી અાપલે હાેય અને પાસ થયેલ હાેય તાે ǆાયલ ગણવાનાે રહેતાે નથી. 

d. અં̌ તમ વષƘ/સેમે˵રમાં નાપાસ/ગેરહાજર હાેય અને ઉમેદવારે કાેઇ ̌વષયની મુ̗ Ƿ લઇ અમુક 
̌વષયની પરીƖા ફરીથી અાપેલ હાેય તાે ફરીથી જટેલા ̌વષયની પરીƖા અાપેલ હાેય તેટલા 
̌વષયના કુલ અને મેળવેલ ગુણ ǀાɰ ટાેટલમાં ઉમેરી સરવાળાે કરવાે અને ગુણ ગણતરી 
કરવી. 

e. કેટલીક યુ̎નવ̏સ̨ટીના ̊ક̄ામાં ǀાɰ ટાેટલની ગણતરીમાં તમામ વષƘ/સેમે˵રના કુલ 
ગુણ/મેળવેલ ગણુ અાપેલ હાેય અને અં̌તમ વષƘ/સેમે˵ર ̏સવાય (અગાઉના વષƘ/સમેે˵ ર) 
ǆાયલ હાયે તાે ǆાયલવાળા વષƘ/સેમે˵ રના નાપાસ ગુણની જƜયાઅે પાસના ગણુ ̊રʔેસ કરી 
મેળવલે  ગણુ ગણવાના રહેશે. 

f. ̻ે કાેઇ  ઉમેદવારે  અેક કરતાં વધુ  Ǐયɋે પરીƖા પાસ કરી હાેય  અને તેવી પરીƖામા ં
યુ̎નવ̏સટ̨ી  ɥારા  અાંત̊રક મૂːાંકન અને Ǐેǵીકલની  પરીƖા ફરીથી લેવામાં  અાવતી ન 
હાેય અને  Ǐથમ  Ǐયɋ  વખતે  મેળવેલ અાંત̊રક મુːાકંન અથવા Ǐાયાે̍ ગક પરીƖા/પાઠમા ં
મેળવલે ગુણને જ ɩાને લેવાતા હાયે તેવા ̊ક̄ામાં વધારાના Ǐયɋાે વખતે ગુણાંકન કરતી 
વખતે અાવા મુːાંકનના ગુણ દશાƘવેલ હાેય તાે તેને ɩાને ન લેતા ફǷ વાƹત̌વક પરીƖા 
અાપી હાેય તેટલાં જ ̌વષયના કુલ ગુણ અને મેળવેલ ગુણ અને Ǐથમ વખતે મેળવેલ 
અાંત̊રક ગુણાંકન કે Ǐાયાે̍ગક પરીƖા/પાઠના ગણુાેને ɩાને લવેાના રહેશે. 

g. ઉમેદવારે મેળવેલ શૈƖ̑ણક અને તાલીમી લાયકાત અંગ ે તમામ વષƘ/સેમે˵ રના ગુણપǊક 
̻ેડવાના રહેશે. 
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{21}  ઉમેદવારાઅે ેઅર̽પǊમાં તઅેાેની માકƘશીટમાં દશાƘવલે કુલ ગણુ અને મેળવેલ ગુણ જ દશાƘવવા. ̻ ે
માકƘશીટમાં કુલ ગુણ અને મેળવેલ ગુણ અાપેલ ન હાેય અને ફǷ 
CGPA/CPI/GRAD/EQUIVALENT PERCENTAGE અાપેલ હાેય તેવા ઉમેદવારાઅેે યુ̎નવ̏સ̨ટી 
પાસેથી ગુણપǊ મેળવીને કુલ ગણુ અને મેળવેલ ગુણ દશાƘવવા. ફાેમુƘલાની મદદથી/̻તે કƭવટƘ કરેલ 
કુલ ગુણ કે મેળવેલ ગુણની ̌વગતાે માʇ રહેશે નહી. ˼ાતક અને અનુ˼ ાતકમાં યુ̎નવ̏સ̨ટી ɥારા જ ે
પેટનƘમાં ǀાɰ ટાેટલ દશાƘવેલ હશે તે પેટનƘ મુજબના ગુણ ɩાને લેવામાં અાવશે. ગણુ અંગે 
યુ̎નવ̏સટ̨ીમાંથી મેળવેલ ǏમાણપǊ અર̽પǊ સાથે સામલે કરવાનું રહેશે. 

{22} ̻ે F.Y./S.Y. અʇ યુ̎નવ̏સ̨ટીમાંથી કરેલ હાેય અને T.Y. ની માકƘશીટમાં T.Y જ ે યુ̎ નવ̏સ̨ટીમાંથી 
કરેલ હાેય તે યુ̎નવ̏સ̨ટીની પેટનƘમાં F.Y/S.Y  ǀાɰ ટાેટલમાં ગણેલ હાેય તાે યુ̎નવ̏સ̨ટીની T.Y ની 
માકƘશીટની પેટનƘ મુજબ F.Y./S.Y ગુણ ઉમેરવાના રહેશે.̻ે લાયકાતના બધા સેƲ˵ર/વષƘ અેક જ 
યુ̎નવ̏સટ̨ીમાંથી પાસ કરેલ હાેય તાે તે યુ̎નવ̏સટ̨ીની પેટનƘ મુજબના ગણુ ɩાને લવેામાં અાવશે. 

{23} ̊ડʔાેમામાંથી અસે.વાયમાં સીધા Ǐવેશ મેળવનાર ઉમેદવારના ̊ક̄ામાં પણ ઉપરાેǷ ̌વગતે 
યુ̎નવ̏સટ̨ીની પેટનƘ મુજબ F.Y. ના ગુણ અƭવયે ̊ડʔાેમાંના અં̌ તમ બે સેમે˵રના ગુણ ઉમેરવાના 
રહેશે. યુ̎ નઅ̏સ̨ટીની પેટનƘમાં T.Y. ની માકƘશીટમાં F.Y ના ગુણ ગણતરીમાં ન લેવાતાં હાેય તાે અાવાં 
ગુણ ઉમેરવાના રહેશે 

{24} અેસ.અેન.ડી.ટી. યુ̎નવ̏સ̩ટી સાથે ̼ેડાણ ધરાવતી કાેલે̼ે  
a. ̎શƖણ ̌વભાગના ઠરાવ ƾમાંક: પરચ/૨૦૧૮/અાર-૨૩/ખ-૧, તા.૨૬/૧૧/૨૦૧૯ ના 

ઠરાવ અનુસાર ̎શƖણ ̌વભાગના તા.૦૧/૦૯/૨૦૧૨ બાદ ગુજરાત રાȰના કાયƘƖેǊમા ં

સમા̌વ˟ હાેય તેવી તમામ સં˹ ાઅા ે જ ે તેના કાયƘƖેǊ હેઠળની ગજુરાતની સરકારી 
યુ̎નવ̏સટ̨ીમાં ̻ેડાણ મેળવી લીધેલ હાેય તેવી સં˹ ાઅાેના રાȰ સરકારની યુ̎નવ̏સ̨ટી 
સાથે ̻ેડાણ મેળવવાના સમયગાળા પહેલાની અેસ.અને.ડી.ટી. વુમેʈ યુ̎ નવ̏સ̨ટી, મુંબઇ 
સંલȗ ડીǀીને માʇ ગણવાનું ઠરાવેલ છે. 

b. ગુજરાત રાȰમાં અાવેલી અને અગાઉ અેસ.અેન.ડી.ટી. યુ̎નવ̏સ̨ટી સાથે ̻ેડાણ ધરાવતી 
અને વષƘ ૨૦૧૨ પછી લાયકાત મેળવેલ હાેય તેવા ઉમેદવારાઅેે તે કાેલેજ ે ગુજરાતની કાેઇ 

પણ યુ̎નવ̏સ̨ટી સાથ ે̻ેડાણ મેળ˖ા અંગેના અાધાર રજૂ કરવાના રહેશે. 
{25} રાȰ બહારની યુ̎ નવ̏સ̩ટીમાંથી રેƜયુલર અʫાસƾમ ɥારા મેળવેલ લાયકાત માટે ઉમેદવારે નીચે 

દશાƘવેલ અાધારાે પૈકી રેƜયુલર અʫાસ કયા̯ છે તનેી ખાǊી કરાવે તેવા જ́રી અાધારા ે રજૂ 
કરવાના રહેશે. 

a. અʇ રાȰની કાેલેજમાં Ǐવેશ માટે ભરેલ ફીની પાવતી અને કાેલેજ/યુ̎નવસ̫ટીનુ ં
બાેનાફાઈડ ǏમાણપǊ. 

b. અʫાસ દર̋મયાન Ȱાં રહેઠાણ હાેય તેનાે પુરાવાે,  હાે˵ેલમાં રહેઠાણ હાયે તાે હાે˵ેલ ફી 
ભયાƘની પાવતી. 

c. પરીƖા જ ે˹ળે અાપેલ હાેય તે ˹ળની હાેલ ટીકટ (સંબં̌ધત વગƘ ̎નરીƖકની સહી સાથે) 
d. માʇ યુ̎નવ̏સ̨ટીમાંથી ˼ાતક/અનુ˼ ાતકની લાયકાત રેƜયુલર અʫાસƾમ (̎નય̋મત 

અʫાસƾમ) ɥારા મેળવેલ છે. તે અંગે યુ̎નવ̏સટ̨ી ર̽˵ારનું ǏમાણપǊ  
e. અʇ રાȰમાં ˼ાતક થયા હાેય તાે ગજુરાત માɩ̋મક અને ઉȜɆર માɩ̋મક ̎શƖણ 

બાેડƘનું ˹ળાંતર ǏમાણપǊ  (માઈǀેશન સટ̫)ની ઝેરાેƖ નકલ અથવા તેની ડુʔીકેટ નકલ. 
f. અʇ રાȰમાં અનુ˼ાતક થયા  હાેય તાે ˼ાતકનાે  છેˑાે અʫાસ જ ે  યુ̎નવસ̫ટીમાંથી  

કરેલ  હાેય  તેનું ˹ળાંતર ǏમાણપǊની ઝેરાેƖ નકલ અથવા તેની ડુʔીકેટ નકલ 
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g. અʫાસ કરેલ કાેલેજ ેજ ેયુ̎નવ̏સ̨ટીમાંથી માʇતા/̻ેડાણ મેળવેલ હાેય તાે તેની નકલ અન ે
યુ.̽.સી.ની માʇતાની નકલ. 

h. યુ̎નવ̏સટ̨ી/કાેલેજમાથંી રેƜયલુર અʫાસ કયાƘ અંગેનાે અʇ કાેઇ પુરાવાે હાેય તાે ત ે
{26} Ǐાે̌ વઝનલ મેરીટ યાદી Ǐ̏સƬધ થયા બાદ ઉમેદવારાે અર̽માં દશાƘવેલ ̌વગતાે અને ગુણ સંબં̌ધત Ɩ̌ત 

હાેય તાે અાેનલાઈન Ɩ̌ત સુધારણા પǊક મેળવી તેમા ં સુધારા કરી શકશે. મૂળ અર̽માં દશાƘ˖ા 
̏સવાયની ન̌વન કાેઈ ̌વગત/મા̊હતી/લાયકાત ઉમેરી શકાશે નહ̪. 

{27} અર̽પǊની હાડƘકાેપી (̋Ǐɯ કરેલ) ̃ીકાર કેƭǌ ઉપર જમા કરાવતાં પહેલાં અર̽પǊ, અનુસૂ̍ચ-૧ 

(ચેક̎લ˵), ફી ભયાƘની પાવતી પહેલા, બી̻ અને Ǌી̻ ƾમે અને ɓાર બાદ ˰ેન કરેલ તમામ અાધારાે 
/ǏમાણપǊાેને ૧ થી અાગળ ƾમમાં નંબર અાપી ƾમમાં ̻ેડવાના રહેશે. અાધારા/ેǏમાણપǊાે ઉપર 

અાપલે પાના નંબર ચેક̎લ˵માં સંબં̌ધત કાેલમમાં દશાƘવવાના રહેશે. 
{28} ઉમેદવાર અેક વખત સબમીટ કરાવેલ અર̽પǊમાં અેડીટ કરીને સુધારાે કરે તાે તણેે સુધારા કરેલ 

અર̽પǊની હાડƘ કાેપી રજૂ કરવાની રહેશે ̻ે અાવી કાેપી રજૂ કરેલ નહ̪ હાેય તાે અાવા અર̽પǊ રદ 
ગણાશે. 
 

(7) ઉમેદવારાે માટે અગɓની સુચનાઅાે  
(1) ઉમેદવારે ખાેટી મા̊હતી રજૂ કરેલ હશે તાે ઉમેદવારનું ફાેમƘ અાપાેઅાપ રદ થશે. 
(2) મુȔ ̎શƖક ભરતી સંબંધી તમામ સુચનાઅાે/̌વગતાે વખતાે-વખત વબેસાઇટ પરથી ̻ેવા મળી 

શકશે. ઉમેદવારાેઅે મુȔ ̎શƖક ભરતી અંગેની Ǐ̊ƾયા પૂણƘ ન થાય ɓાં સુધી સતત વેબસાઇટ ̻ેતા 
રહેવું. 

(3) અર̽ પǊકમાં તમારાે માેબાઇલ નંબર અવƷય દશાƘવવા ેઅને તે નંબર ભરતી Ǐ̊ƾયા પૂણƘ થાય ɓા ં
સુધી ̻ળવી રાખવાે જ̀રી છે. 

(4) ઉમેદવારે તમેના અર̽ પǊકમાં તેમનંુ ઇ-મેઇલ અેǈેસ દશાƘવવાનું રહેશે જથેી અ̎નવાયƘ સં̻ેગાેમા ં
જ̀ર પȺે ઉમેદવારને મા̊હતી/સુચના માેકલી શકાય. ભરતી Ǐ̊ƾયા પૂણƘ થાય ɓાં સુધી ઇ-મેઇલ ̻ેતા 
રહેવું. 

(5) મુȔ ભરતી અંગનેા અર̽પǊમાં દશાƘવેલ ̌વગતાે/ǏમાણપǊાે/ગણુપǊાે/અʇ અાધારાેની ચકાસણી 
જુદા જુદા Ǌણ તબǱે અટેલે કે (૧) ̎જˑા ̃ીકાર કેƭǌ ઉપર અર̽ જમા કરાવતી વખતે (૨) 

ઉમેદવાર ગ.ુરા.Ǐા.̎શ.પ. સ̋મ̌ત કƖાઅે ̎જˑા પસંદગી માટે હાજર રહે ɓારે અને (૩) ̎જˑા પસંદગી 

બાદ જ ેતે ̎જˑા/નગર ̎શƖણ સ̋મ̌ત ખાતે શાળા પસંદગી કેʰ વખતે કરવામાં અાવે છે. અા Ǌણ 
પૈકી કાેઈ પણ તબǱે ઉમદેવારે અર̽પǊમાં દશાƘવેલ ̌વગતાે/ǏમાણપǊાે/ગુણપǊાે/અʇ અાધારાે 
ખાેટા/બનાવટી/અમાʇ કે ભરતી ̎નયમાે સાથે સુસંગત ન હાેય તેવા રજૂ કરેલ હશે તાે કાેઈ પણ 
તબǱે ઉમેદવારી/̎જˑા પસંદગી પǊ/̎નમણૂંક હુȀ રદ કરવામાં અાવશે. / નાેકરી સમાʎ કરવામા ં
અાવશે.   

(6) ઉમેદવાર પાેતે અાખરી પસંદગીમાં સમા̌વ˟ થવા માǊથી કે ̎જˑા પસંદગી પǊ મળેથી સંબં̌ધત જƜયા 
ઉપર ̎નમણૂંક કરવાનાે દાવા ેકરવાને હǱદાર રહેશે નહી. ઉમેદવાર ભરતી અંગેના તમામ માપદંડ અન ે
ધારાધાેરણાે પ̊રપૂણƘ કરતાં હાેવા ̻ેઈશે.  

(7) મુȔ ̎શƖક ભરતી Ǐ̊ƾયામાં અાખરી પસંદગી પામેલ ઉમેદવારની ̎નમણૂંક સɆા̌ધકારી ઠરાવે ત ે
શરતાે ને અા̌ધન રહેશે. 

(8) મુȔ ̎શƖક ભરતીની Ǐ̊ƾયાના અનુસંધાને અા ̻હેરાત કાેઇપણ કારણાેસર રદ કરવાની કે તેમા ં
ફેરફાર કરવાની કે જƜયાઅાેની સંȔામાં વધ-ઘટ કરવાની અાવƷયકતા જણાશે તાે તેમ કરવાનાે 
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સંપૂણƘ  હǱ/ અ̌ધકાર ગુજરાત રાȰ Ǐાથ̋મક ̎શƖણ પસંદગી સ̋મ̌ત/Ǐાથ̋મક ̎શƖણ 
̎નયામકǖીને રહેશે. 

(9) શૈƖ̑ણક લાયકાત, વયમયાƘદા તથા અʇ ǏમાણપǊાે માટે અાેનલાઈન અર̽પǊ ભરવાની છેˑી 
તારીખ તા.૧૦/૦૬/૨૦૨૬ (CUT-OFF DATE) રહેશે. અા CUT –OFF DATE બાદ મળેવેલ કાેઇપણ 

ǏમાણપǊા-ેગુણપǊકાે અથવા શૈƖ̑ણક કે તાલીમી લાયકાત ɩાને લેવામાં અાવશે નહી. 
(10) ̻હેરાતમાં અાપેલ સુચનાઅાે/માગƘદશƘન/મુɟાના કાેઈ પણ ̌વવાદ અંગ ે ઠરાવની મૂળ ̻ેગવાઇ 

મુજબનું અથƘઘટન માʇ ગણાશે.  
(11) ઉમેદવારે ફી ભરી ̎જˑા ̃ીકાર કેƭǌમાં જમા કરાવલે અર̽પǊની ઝેરાેƖ નકલ અને ફી ભયાƘની 

પાવતી પાેતાની પાસે સાચવી રાખવાની રહેશે.  
(12) ભરેલ ફી કાેઇપણ સં̻ેગાેમાં પરત અાપવામાં અાવશે ન̊હ. 
(13) Ǐાે̌ વઝનલ/ફાઇનલ મેરીટ Ǐ̏સƬધ કરવામાં અાવે ɓારે ઉમેદવારે પાેતાનું મરેીટ ̻ેઇ તનેી અેક ̋Ǐɯ 

કાઢી લેવાની રહેશ.ે 
(14) ભરતી સંદભ̮ અથવા મેરીટ સંદભ̮ કાેઇ પણ રજૂઅાત કરવાની થાય ɓારે રજૂઅાત સાથે અર̽પǊની 

નકલ, ફી ભયાƘની પાવતીની નકલ તથા ઉમેદવારનાે મેરીટ નંબર અને મેરીટની નકલ અવƷય સામેલ 
કરવાની રહેશે. 

(15) ભરતી સબં̌ ધત જ̀રી ઠરાવાે, મા̊હતી અને સુચનાઅાે વેબસાઇટ ઉપર ̻ેવા મળશે. ઉમેદવારે 
̻હેરાતમાં દશાƘવેલ ઠરાવાે અને ̎નયમાેનાે પુરેપુરાે અʫાસ કરી ઉમેદવારી પǊક ભરવાનું રહેશે.જ ે
અંગ ેપાછળથી કાેઇ રજૂઅાતને ɩાને લેવામાં અાવશે ન̊હ. 

 (બ) અર̾ પǊક અાને-લાઇન ભરવા માટેની સચુનાઅાે: 
1. મુȔ ̎શƖક ભરતી અંગેનંુ અાેન-લાઇન અર̽ પǊક વેબસાઇટ https://dpegujarat.in ઉપરથી 

તા.૦૧/૦૬/૨૦૨૬ ના રાેજ સવારના ૧૨:૦૦ કલાકથી તા.૧૦/૦૬/૨૦૨૬ ના રાેજ બપાેરના 

૧૫:૦૦ કલાક સુધી ભરી શકાશે.  

2. અર̽પǊક ભરતા પહેલા વેબસાઇટ ઉપર મુકવામાં અાવલે ઉમદેવારા ેમાટેની સુચનાઅાે (અ) અને (બ), 
સરકારǖીના ભરતી સબં̌ધત ઠરાવાે અને પ̊રપǊા ેતથા પǊકાેનાે કાળ̽પૂવƘક અʫાસ કરવા.ે 

3. ઉમેદવારાેઅે સાૈથી પહેલાં ર̎જ˶ેશન ̎લɫ ઉપરથી પાેતાની ̌વગતાે ભરી ર̎જ˶ેશન કરવાનું રહેશે. ɓાર 
બાદ લાે̍ગન થયેથી અર̽પǊક ખુલશે. 

4. અાેનલાઈન અર̽પǊકની ̌વગતાે કાેલમ મુજબ ƾમશ: ભરી અર̽પǊક Save કરવાનું રહેશે. અાેનલાઈન 
Save કયાƘ બાદ અર̽પǊક સાથે જ̀રી લાગ ુ પડતા ં તમામ અાધાર/પુરાવાઅાે અાેનલાઈન અપલાેડ 
કરવાના રહેશે. ɓાર બાદ અર̽પǊની ̋Ǐɯ મેળવી લેવાની રહેશે. 

5. અાેન-લાઇન ભરેલું ફાેમƘ પાેટƘલ ઉપર SAVE કરતાં પહેલાં તે મા̊હતી અાને-લાઇન ચકાસી લેવી અન ે
ભરેલા ફાેમƘમાં કાેઇપણ ફેરફાર કરવાે હાેય તાે તે કરી લેવા.ે અેકવાર ̃ીકાર કેƭǌ કƖાઅ ેઅર̽પǊ Final 
Submit થયા બાદ તેમાં સુધારાે કરી શકાશે નહ .̪  

6. અાેનલાઈન સબમીટ કરેલ લાયકાતના ગુણપǊકાે અને ǏમાણપǊાે તથા અાનુષાં̍ગક અાધાર-પરુાવા સાથ ે
અર̽ પǊકની ̋Ǐɯ કરેલી કાેપી નǱી કરેલ ̃ીકાર કેƭǌાે ઉપર તા.૦૧/૦૬/૨૦૨૬ થી 

તા.૧૦/૦૬/૨૦૨૬ (ર̌વવાર અને ̻હેર ર̻ ̏સવાય) સુધી ̀બ̀માં સવારના ૧૧:૦૦ કલાકથી સાંજના 

૫:૦૦ કલાક સુધી ̃ીકારવામાં અાવશે.  

7. ̋Ǐɯ કરેલા ફાેમƘમાં કાઇેપણ ̻તના સુધારા-વધારા કે છેકછાક કરેલા ફાેમƘનાે ̃ીકાર કરાશે ન̊હ. અામ 
છતાં ̎જˑા કƖાઅે Final Submit થયા બાદ પણ ̻ે  કાઇે  સુધારાે કરવાની જ̀ર જણાય તાે કામ-ચલાઉ 
મેરીટ યાદી Ǐ̏સƬધ થયા બાદ Ɩ̌ત સુધારણામાં અાેનલાઈન Ɩ̌ત સુધારણા ફાેમƘ મેળવી સધુારા ેકરી શકાશે. 
પરંતુ ન̌વન ̌વગત/મા̊હતી/લાયકાત ઉમેરી શકાશે નહ .̪ 
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8. ̃ીકાર કેƭǌની યાદી વબેસાઇટ https://dpegujarat.in ઉપર મુકવામાં અાવેલ છે. 
9. અર̽પǊની હાડƘકાેપી રાȰના નǱી કરેલ ̃ીકાર કેƭǌ ઉપર જ̀રી અસલ ગણુપǊકા/ેǏમાણપǊાે સાથ ે

ચકાસણી કરાવી, ̎નયત કરેલ ફી ભરી, સહી કરેલી પહાચ̭ જ̀રથી મેળવવી, અને ̃ીકાર કેƭǌ મારફત 
અર̽ પǊક Final Submit કરાવવું. ̎જˑા ̃ીકાર કેƭǌ પર Final Submit થયા ̏સવાયનું કાેઇપણ 
અર̽ પǊક ǀા̇ રાખવામાં અાવશે નહી. 

10. અર̽ પǊક Final Submit કયાƘ બાદ ̃ીકાર કેƭǌ ɥારા અાપવામાં અાવલે ̃ીકારનારની સહીવાળી 
પહા̭ચ મેળવી સાચવવી,અને પસંદગી સમયે અચુક સાથે લાવવી 

11. ̃ીકાર કેƭǌ અથવા ભરતી કાયાƘલયની કચેરીઅે ટપાલ કે કુરીયર મારફતે અર̽ ફામેƘ ̃ીકારવામા ં
અાવશે નહ .̪ અાવી રીતે રજૂ થયેલ અર̽પǊાે રદ ગણાશ.ે 

(ક) બાંહેધરી 
િજĔા િશģણ સિમિત/નગર િશģણ સિમિતની Ëાથિમક શાળાઓમા ં ખાસ ભરતી ઝંુબેશ અંતગĨત 

Ĭદ­યાંગજનો માટે મ�ુય િશģક વગĨ-૩ ભરતી, વષĨ-2026 ની ðહેરાત ·માંક - ૦૫/૨૦૨૬ અ¤વયનેા ભરતી 

િનયમો, લાયકાત, અનુભવ અને ગુણાકંન સંબંધી Įગવાઈઓ, ભરતી સંબિંધત અ¤ય Įગવાઈઓ અન ે સદર 

ðહેરાત સંદભÙની િવગતવાર ðહેરાત સંબંિધત ઉમેદવારે વાચંી છે - સમñ છે અને તે તેને બંધનકતાĨ રહેશે તેવી 
બાંહેધરી આપવાની રહેશે. 
 

 

તા.૨૫/૦૫/૨૦૨૬ 

˹ળ:-ગાંધીનગર 
̻હેરાત ƾમાંક. ૦૫/૨૦૨૬ 

પી. કે. ̌Ǌવેદી 
અɩƖ 

ગુજરાત રાȰ Ǐાથ̋મક ̎ શƖણ પસંદગી સ̋મ̌ત અન ે
Ǐાથ̋મક ̎ શƖણ ̎ નયામક, 
ગુજરાત રાȰ ગાંધીનગર. 


